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Carta do
Chief Executive Officer

Hoje, tenho o prazer de partilhar convosco o Cédigo de
Conduta da Stellantis. Este Cddigo estabelece os principios
dos nossos comportamentos éticos didrios e descreve a forma
como protegemos o nosso pessoal, conduzimos 0s negdécios,
interagimos com terceiros e gerimos 0s N0ssos ativos e a
informacao.

No inicio da nossa jornada como uma nova empresa, gostaria de
realcar a importancia de duas palavras fundamentais para levar
0 nosso Grupo ao topo da respeitabilidade e do desempenho:
diversidade e integridade.

Nds, os que fazemos parte da Stellantis, provimos de varios paises com culturas e antecedentes
profissionais diferentes. Este é o nosso orgulho pessoal e a nossa forca comum. O N0sso compromisso
em relacao a um local de trabalho diferenciado e inclusivo é garantia de que valorizamos o contributo
de todos para o sucesso da Stellantis, cujo conceito estd integrado no préprio nome.

Com integridade, asseguramos o cumprimento das leis, dos regulamentos e das melhores praticas
que nos ajudam a oferecer aos clientes veiculos e servicos seguros e de alta qualidade. A integridade
é fonte de competitividade, um pilar do nosso crescimento sustentdvel e a forma de construirmos
diariamente a nossa reputacao como empresa em que 0s nossos clientes, o0 nosso pessoal e as partes
interessadas podem confiar.

Todos/as temos de conhecer o Cédigo e aplicar as suas regras. O seu cumprimento nao é opcional, é
imperativo. Facamos o que fizermos, fazemo-lo sempre com integridade.

Se tiverem conhecimento de algo que possa ser uma violacao do Cédigo, tém a responsabilidade de
denunciar, demonstrando um alto nivel de integridade e um comportamento ético. Nao devera existir
a mais pequena duvida de que denunciar estas situacoes é seguro. A Empresa proteger-vos-a sempre
contra qualquer espécie de represdlia desde que a denuincia seja feita de boa-fé.

Devemos a Stellantis um comportamento exemplar, pois somos todos/as, individual e coletivamente,
os/as defensores da reputacao da nossa empresa e da sua capacidade de trabalhar para a propria
sustentabilidade. Confio em cada um/a de vdés para assumir o compromisso de agir todos os dias com
integridade e cumprir o Cédigo.

Obrigado.

Carlos Tavares
Chief Executive Officer
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Porgue € gue Temos um Codigo
de Conduta?

Bem-vindos/as ao nosso Cddigo de Conduta. Na Stellantis, a integridade é essencial
para a nossa atividade. O nosso Cédigo de Conduta transmite esta visao aos/

as nossos/as empregados/as, parceiros de negdcio e todas as outras partes
interessadas. O Cddigo reflete os valores fundamentais que nos inspiram para
fazer o que é correto em todas as circunstancias. Nos Principios que se seguem

e nas correspondentes politicas e procedimentos da Empresa, surgirao indicacoes
pormenorizadas sobre o modo como o Cédigo se aplica em situacoes especificas.

O Cddigo aplica-se ao nosso pessoal , que inclui, para efeitos do presente Cédigo,
todos os individuos que trabalham para nds em qualquer parte do mundo:
empregados/as a tempo inteiro ou a tempo parcial, trabalhadores/as temporarios,
trabalhadores/as subcontratados, funcionarios e membros do Conselho de
Administracao da Stellantis. Esperamos que também as outras partes interessadas,
incluindo fornecedores, concessionarios, distribuidores e parceiros de “Joint Venture”
ajam com integridade e de acordo com o nosso Cddigo, podendo, nalguns casos, ser
exigida a adocao expressa do mesmo.

O que sao as N0ssas
Responsabilidades Individuais
a luz do Codigo?

Esperamos que o0 nosso pessoal compreenda e adira aos principios e requisitos
estabelecidos neste Cédigo em qualquer contexto que possa afetar a Empresa,
seja durante as horas de trabalho, ou fora do horario laboral. Isto podera incluir, por
exemplo, conduta nas redes sociais.

Oferecemos formacao periddica para assegurar gue o nosso pessoal compreende as
suas responsabilidades no ambito do Cédigo. Ser-lhe-a pedido que participe nestas
acoes de formacao e confirme a sua compreensao e adesao ao Cédigo.
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Os/As Managers Tem
Responsabilidades Especiais?

As pessoas a quem a Stellantis atribui autoridade para supervisionar, chefiar e gerir
outras pessoas devem ser um exemplo de como cumprir o Cédigo. Devem definir um
tom de integridade nos objetivos e operacoes das proprias equipas, assegurando
que entendem o Cédigo. Adicionalmente, os/as managers devem ouvir com atencao
as preocupacoes dos membros das suas equipas, dando-lhes apoio e encorajando-
0s a reportarem eventuais violacoes do Cédigo.




Como e gque o Codigo se Enquadra
com a Lei?

Na Stellantis, estamos empenhados em cumprir a legislacao aplicavel. Isto é
fundamental, e ndo negocidvel, na forma como desenvolvemos a nossa atividade.
Nalguns casos, o nosso Cédigo pode exigir que facamos mais do que a lei exige. Em
tais situacoes, esperamos que o nosso pessoal cumpra de forma rigorosa as normas
estabelecidas pelo Cddigo.

Quando € gue se Deve Reportar
Violacoes ao Codigo e o Que
Sucede Depois?

Se tiverem questoes relativas ao Cédigo, ou se tiverem conhecimento de uma potencial
violacao do Cédigo, ou se tiverem quaisquer outras dlvidas, podem reporta-las através
do Sistema de Alertas ou falar com o/a vosso/a manager direto, os Recursos Humanos,
ou os Departamentos de Compliance ou Juridico. E vosso dever comunicar suspeitas ou
potenciais violacoes do Cddigo.

Através de controlos internos e com o auxilio de prestadores de servicos especializados
independentes, o nosso sistema de alertas foi concebido para proteger a identidade de
quem faz a queixa. As comunicacoes podem ser feitas de forma andnima, a ndo ser que
a legislacao local determine o contrario.

As comunicacoes serao averiguadas por investigadores especializados ou por peritos na
matéria, de forma a maximizar a confidencialidade. Nenhuma outra pessoa, managers
incluidos, deverd conduzir este tipo de investigacoes independentes.

Todos os casos reportados serao seguidos até ficarem concluidos. Serao aplicadas acoes
corretivas em caso de violacao confirmada do Cddigo.

Como Stellantis, nao permitiremos qualquer represalia contra pessoas que facam uma
denuncia de boa-fé, ou que colaborem numa investigacao. Quem retaliar contra uma
pessoa que, de boa-fé, denuncie um problema serd sujeito a acao disciplinar.

@ STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA



Esperamos que 0 nosso pessoal faca o que estd certo e cumpra o Cddigo. Em caso
de violacao do Cddigo, daremos 0s passos necessarios para aplicar as medidas
disciplinares adequadas, que poderao incluir cessacao de contrato de trabalho ou de
relacoes comerciais.

Se nao tiverem a certeza de quais poderao ser as vossas obrigacoes de cumprimento
do Cddigo numa determinada situacao, contatem o/a vosso/a manager direto, os
Recursos Humanos, os Departamentos de Compliance ou Juridico, ou cologuem a
vossa questao através do Sistema de Alerta. Uma atitude preventiva pode proteger-
VoS e a Empresa também.

Como e que o Codigo
e Alterado?

Alteracoes ao Cédigo requerem a aprovacao do Conselho de Administracao da
Stellantis.
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PRINCIPIO:

COMPromisso com a
Diversidade e Manutencao de
um Local de Trabalho Justo e
INclusivo

A Stellantis estd comprometida com a diversidade, um pilar fundamental. Também
estamos empenhados em manter um local de trabalho justo e inclusivo, livre de
favoritismos, violéncia, assédio, ou qualquer tipo de discriminacao, seja baseada na
idade, raca, género, orientacao sexual, ou religiao. A Stellantis promove a igualdade
de oportunidades de emprego e a diversidade, em que todos/as sao avaliados/as pelo
seu contributo para a Empresa. Subscrevemos, entre outras, a declaracao das Nacoes
Unidas ("ONU”") dos direitos humanos e a declaracao da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho. Esperamos que
0 nosso pessoal respeite todas as interacoes profissionais com colegas, clientes,
visitantes e outros parceiros de negdcio. Serao aplicadas as acoes disciplinares
adequadas em caso de desrespeito destes principios.

> EXEMPLO

Uma empregada recebeu insinuacoes de cariz sexual por parte
de um/a colega no trabalho. Ela pediu-lhe que parasse, mas

comecou a receber mais mensagens improprias na sua rede social
pessoal. Encorajamos os/as empregados/as a reportarem
este tipo de incidentes, sendo entao tomadas as medidas
consideradas necessarias.

@ STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA



PRINCIPIO:

Assegurar Saude
e Seguranca

A Stellantis promove e encoraja uma cultura de prevencao de acidentes, protecao

da saude e sensibilizacao para os riscos no local de trabalho. Exigimos que o nosso
pessoal apligue rigorosamente as regras de seguranca e se mantenha vigilante para
identificar potenciais riscos e resolvé-los de imediato. Exigimos também que os
Nnossos parceiros de negdcio sigam as mesmas regras enquanto estiverem nas nossas
instalacoes. A Stellantis esforca-se por facultar ao seu pessoal programas adicionais
construidos para promover e apoiar a seguranca individual, o bem-estar e um estilo
de vida sauddvel.
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PRINCIPIO:

Adotar Praticas
Sustentaveis

Conduzir o nosso negdcio com praticas empresariais sustentaveis é um valor essencial
para a Stellantis. Procuramos satisfazer as exigéncias do negdcio minimizando
qualguer impato adverso nas comunidades e nos recursos das geracoes atuais e
futuras.

A Stellantis estd determinada em agir de forma socialmente responsavel, o que inclui
assegurar a salde e a seguranca do seu pessoal, proibir trabalho infantil e trabalho
forcado, e cumprir os regulamentos sobre minerais provenientes de zonas de conflito
e protecao ambiental.

Protecao Ambiental

A protecao do ambiente, e especialmente o nosso contributo para uma economia
“‘descarbonizada” no caminho da neutralizacao do carbono, fazem parte das
nossas principais prioridades. A Stellantis estd empenhada na continua melhoria
do desempenho ambiental das suas operacoes e no cumprimento dos principais
requisitos legais e regulamentares. Esforcamo-nos por desenvolver e implementar
solucoes técnicas inovadoras que minimizem o impato ambiental e maximizem a
seguranca em todas as nossas atividades empresariais.

Para encorajar a utilizacao segura e ecoldgica dos nossos produtos, fornecemos, a
clientes e concessionarios, informacoes sobre o uso, manutencao e abate dos nossos
veiculos e outros produtos.

Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negécio

A Stellantis encoraja também a adocao e partilha de praticas sustentaveis pelos
nossos parceiros de negdcio, fornecedores e concessionarios. A Stellantis esta
empenhada em praticas sustentdveis na sua atividade de aprovisionamento. A
selecao de fornecedores baseia-se nao sé na qualidade e competitividade dos seus
produtos e servicos, mas também no nivel de adesao a principios sociais, éticos

e ambientais, mantendo os mais elevados padroes de qualidade e cuidando das
comunidades onde operamos.
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CONDUZIR O NEGOCIO

PRINCIPIO:

O Nosso Respelto
pela Lel

S

Na Stellantis, fazer o que é correto é responsabilidade de todos/as. Comecamos por
fazé-lo ao compreender e cumprir as leis e regulamentos que nos dizem respeito.

Observancia das Leis

A Stellantis estd empenhada em cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis. Para
alcancar tal objetivo, a Stellantis adotou um abrangente programa de “compliance”
que inclui normas, formacao periddica, consciencializacao e assessoria. Sendo
impossivel mencionar neste Cédigo toda a legislacao e regulamentos aplicaveis, nao
podemos deixar de realcar as nossas obrigacoes para cumprir as seguintes leis:

Legislacao e Regulamentacao em Matéria de Seguranca e Emissoes dos
Veiculos. Os/As nossos/as colaboradores/as contribuem, no ambito dos seus deveres,
para o cumprimento das normas regulamentares, garantindo que o Grupo oferece
produtos e servicos de qualidade com elevados niveis de seguranca, fiabilidade e
respeito ambiental. Em particular, espera-se que os/as nossos/as colaboradores/as
cumpram as normas de seguranca e emissoes implementadas, e tomem as atitudes
adequadas para evitar, identificar e corrigir qualquer nao conformidade com tais
normas. Quaisquer problemas detetados em termos de seguranca e emissoes dos
veiculos devem ser imediatamente reportados aos/as managers, Departamentos de
Compliance ou Juridico, ou através do Sistema de Alertas.

Luta contra o branqueamento de Capitais. A Stellantis proibe o branqueamento
de capitais e o financiamento ou facilitacao de qualquer tipo de atividade criminal. A
Stellantis tem um processo para investigar e detetar transacoes suspeitas e parceiros
de negdcio, e tomara as medidas necessarias caso seja detetada qualquer forma
indevida de negdcio.

Regulamentos de Exportacao e Comércio. Certas leis restringem a exportacao de
determinados bens ou tecnologia para paises ou individuos especificos. Outras leis
proibem a realizacao de negdcios de qualquer espécie com determinados individuos
ou entidades legais. A Stellantis solicita a todo o pessoal que respeite as exigéncias
internacionais e locais, incluindo regulamentacao aduaneira e fiscal, embargos e
medidas de controlo das exportacoes.

15
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Concorréncia. A Stellantis proibe quaisquer praticas comerciais anticoncorrenciais,
reconhecendo a primordial importancia de um mercado competitivo e estd
empenhada em cumprir integralmente toda a legislacao “antitrust” e outras
disposicoes legais em matéria de concorréncia em vigor nos paises onde estd
presente. Os/As colaboradores/as da Stellantis trabalhardo de forma vigilante para
evitar praticas comerciais que representem uma violacao das leis da concorréncia.

> EXEMPLO

Durante uma reuniao de profissionais do setor, é proposto que
sejam partilhadas informacoes, incluindo determinacao de precos.

O/A empregado/a da Stellantis devera abandonar de
imediato a reuniao e exigir que a sua saida seja reportada
nas atas da reuniao.

Abuso de Informacao Privilegiada. Nenhum/a colaborador/a da Stellantis que possua
informacoes relevantes nao publicas pode vender ou comprar titulos de empresas de
quaisquer entidades juridicas do grupo Stellantis, ou revelar tais informacoes a terceiros.
“Informacoes relevantes nao publicas” sao informacoes que um investidor razoavel
consideraria importantes para uma decisao de comprar, manter ou vender um titulo. Isto
inclui, por exemplo, informacoes nao publicas sobre resultados financeiros ou operacionais,
possiveis fusoes ou aquisicoes, planos de marketing ou lancamentos de novos produtos.

Privacidade e Protecao de Dados. A protecao de informacoes pessoais e privadas é
definida por leis e regulamentos locais. A Stellantis compromete-se a respeitar os direitos
de privacidade dos/as seus/suas colaboradores/as, clientes, parceiros de negdcio e outras
pessoas ou entidades e a estabelecer controlos apropriados para salvaguardar dados
pessoais.

Corrupcao Privada. Além de proibir o suborno de funcionarios publicos (ver disposicoes
anti suborno abaixo), a Stellantis também proibe corrupcao privada, designadamente
aceitar presentes, convites, vantagens ou pagamentos particulares, de acordo com os
requisitos estabelecidos na respetiva politica. Todos/as os/as colaboradores/as devem
assegurar que quaisquer presentes ou convites que oferecem sao adequados e razoaveis,
para que nao venham a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta de qualquer
parte externa. Transparéncia é a regra de ouro.

Devem consultar as nossas politicas detalhadas sobre estes temas e contatar os
Departamentos de Compliance e Juridico perante quaisquer duvidas ou problemas.

© STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA



CONDUZIR O NEGOCIO

Trabalhar com os Nossos Governos

Fornecer Informacgoes. Todas as informacoes que fornecermos a organismos
publicos devem ser transparentes e honestas e responder a quaisquer pedidos feitos
por estes. Os/As nossos/as colaboradores/as podem ser obrigados a reter certas
informacoes relacionadas com solicitacoes governamentais ou litigios em curso ou
que possam ser razoavelmente antecipados.

S

Anti suborno. Os/As colaboradores/as devem recusar todas as formas de
corrupcao. E absolutamente proibido oferecer, prometer ou dar quaisquer presentes,
recompensas ou algo de valor a um funciondrio do governo, diretamente ou por
meio de terceiros, com o propdsito de leva-lo a agir em violacao dos seus deveres
para garantir a empresa qualquer tipo de beneficios ou vantagens indevidos. Para
garantirem o cumprimento da lei e do Cédigo, consultem os Departamentos de
Compliance e Juridico antes de darem algo de valor a um funcionario publico.

“Lobbying” e Contribuicao Politica. Qualquer participacao da Stellantis no
desenvolvimento de futuros regulamentos e normas aplicdveis a industria automovel
global serd conduzida de forma a garantir transparéncia e cumprimento da lei. Nao
podem ser utilizados fundos ou ativos da Empresa para contribuir para qualquer
partido ou candidato politico. Os/As nossos/as colaboradores/as sao livres de
participar em atividades politicas partidarias a titulo pessoal, privado, e fora das
horas de trabalho, mas nao podem representar a Empresa nem dar a impressao

de que estao a representar a Empresa em tais atividades. Eventuais esforcos para
interagir com o governo em matérias que nao sejam de rotina exigem aprovacao
dos Departamentos de Compliance e Juridico e do departamento responsavel pelos
assuntos governamentais.

> EXEMPLO

E necessdria aprovacao governamental para expansao de instalacoes
e parece que Nao vai conseguir obté-la a tempo de satisfazer o

prazo do projeto. A atitude certa é contatar o departamento
responsavel pelos Assuntos Governamentais, que podera
ajuda-lo a obter a aprovacao legalmente. Nenhuma outra
opcao é permitida.
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PRINCIPIO:

Fvitar Conflitos
de Interesses

Espera-se que o0 nosso pessoal mantenha sempre o mais elevado grau de integridade
ao lidar com os nossos parceiros de negdcios e que aja exclusivamente no melhor
interesse da Empresa. Existe um conflito de interesses quando os interesses pessoais
de um/a empregado/a interferem com a prépria capacidade de desempenhar plena

e objetivamente as suas funcoes em beneficio da Empresa. As situacoes que podem
causar este tipo de conflitos envolvem, habitualmente, uma tentativa de obter
qualguer vantagem pessoal ou familiar, ou interesses em empresas externas, de modo
que seja incompativel com os interesses econdmicos ou a reputacao da Empresa. E
exigido ao nosso pessoal que revele reais ou potenciais conflitos de interesses para a
Empresa, permitindo, assim, a avaliacao da situacao.

> EXEMPLO

Um/a empregad/ao esta a procura de um fornecedor externo para
um projeto e um dos membros da sua familia participa no concurso.

O/A empregado/a devera comunicar o potencial conflito de
interesses ao/a seu/sua responsavel e nao devera participar
no processo de selecao.
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PRINCIPIO:

ADOIar as N0ssas
Comunidades

A Stellantis compreende a importancia do seu papel no apoio as comunidades onde
estd presente. Qualquer organizacao pertencente ao Stellantis Group que deseje
fazer um donativo para caridade, educacao ou outros fins, ou que esteja envolvida
em voluntariado, deverd assegurar que tais atividades estao em conformidade com o
Cdédigo de Conduta do Grupo, os regulamentos locais e as proibicoes presentes neste
Cdédigo relativamente a contribuicoes para partidos politicos ou candidatos a cargos
publicos.
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PRINCIPIO:

Comunicar de Forma Eficaz

A Stellantis valoriza uma comunicacao honesta e clara com o seu pessoal, os clientes,
as partes interessadas e as comunidades onde desenvolve a prépria atividade.
Estamos empenhados em assegurar a clientes e consumidores informacao rigorosa e
fidedigna sobre os nossos produtos e servicos. Para garantir que a informacao é exata
e eficaz, sé porta-vozes da Empresa e membros do conselho de administracao estao
autorizados a falar em nome da Empresa. Esperamos que 0 nosso pessoal cumpra as
politicas relativas a informacoes confidenciais e a comunicacoes nas redes sociais.

» STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA




PRINCIPIO:

Proteger 0s N0ssos AtIVOS

Os/As colaboradores/as sao responsaveis pela protecao e uso correto dos ativos e
deverao tomar medidas para evitar danos, furto ou uso nao autorizado dos mesmos.
Isto inclui todos os tipos de ativos, incluindo ativos fisicos, intangiveis e financeiros,
bem como propriedade intelectual, como patentes, marcas registadas, obras
protegidas por direitos de autor e segredos comerciais.

O pessoal da Stellantis deve proteger informacoes confidenciais nao publicas que,

se reveladas, prejudicariam a Empresa, assim como informacoes confidenciais de
terceiros na nossa posse. E imperativo proteger também informacoes de identificacao
pessoal e cumprir toda a legislacao de protecao de dados aplicavel.

> EXEMPLO

E pedido a um/a empregado/a que partilhe nas redes sociais fotos
e outros pormenores relativos a um veiculo da Stellantis ainda nao

lancado. A revelacao prematura de informacoes confidenciais
é expressamente proibida, pois pode prejudicar a capacidade
competitiva da Stellantis. Em caso de didvida, devera
contactar o/a respetivo/a manager.

GERIR OS NOSSOS ATIVOS E A INFORMACAO

e
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PRINCIPIO:

Manter Registos Adeguados

A conducao ordenada dos nossos negdcios exige que cada colaborador/a faca uma
gestao dos registos de negdcios em que 0s nossos clientes, investidores, parceiros de
negocios e organismos publicos possam confiar.

A Stellantis mantém um processo de Gestao de Registos conforme os requisitos legais
e normativos, que satisfaz as necessidades de retencao de informacoes do nosso
negocio e garante que registos desatualizados ou desnecessarios sejam devidamente
destruidos.

Um dos aspetos fundamentais do nosso negdcio é a gestao de registos
contabilisticos. A Stellantis dispoe de controlos internos para assegurar que as suas
contas e demonstracoes financeiras refletem uma imagem verdadeira da empresa, em
conformidade com as normas contabilisticas e juridicas em vigor.

@ STELLANTIS CODIGO DE CONDUTA
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